
 
 
 
 

 Onsdag den 4. juni 2008 
 

Pressemeddelelse: 
Danmarks Vækstråd bag samlet udspil om fastholdelse af udenlandsk 
arbejdskraft 
 
Vi skal sikre, at flere udenlandske 
medarbejdere kommer for at blive 
 
- Vi skal blive bedre til at tiltrække og ikke mindst fastholde udenlandsk 
arbejdskraft, hvis vi skal fortsætte med at have et Danmark i vækst i de 
kommende år. 
 
Sådan lyder den klare melding fra formanden for Danmarks Vækstråd, 
Lars Nørby Johansen, efter Rådet har set nærmere på udfordringerne på 
det danske arbejdsmarked, herunder behovet for udenlandsk arbejdskraft. 
 
Undersøgelser viser, at rigtig mange udlændinge bliver negativt overra-
skede over, hvor svært det er at falde til i Danmark. Og dette kan have af-
gørende betydning for, om de vælger at blive i Danmark.  
 
- Jeg tror, alle medlemmerne i Danmarks Vækstråd blev overraskede, og 
måske også lidt pinligt berørte, da vi drøftede dette i Rådet. Det maner 
helt klart til eftertænksomhed. Er vi virkelig ikke mere nysgerrige på vo-
res medmennesker og i stand til at tage dem med i sociale sammenhæn-
ge? Og kan det virkelig passe, at udlændinge har så svært ved at få mate-
riale på fremmedsprog om forskellige regler og danske forhold?, spørger 
Lars Nørby. 
 
Udfordringen med at tiltrække og fastholde udenlandsk arbejdskraft er 
vigtig for at sikre tilstrækkeligt med arbejdskraft. Og med en demografisk 
udvikling, hvor flere er på vej væk fra arbejdsmarkedet end ind på det, er 
udfordringen vedvarende.  
 
For at gøre opmærksom på problemstillingen har Danmarks Vækstråd 
udarbejdet en pjece med 7 konkrete forslag, der skal bidrage til bedre 
fastholdelse. De 7 forslag sætter fokus på praktiske problemer som fx den 
afgørende sprogundervisning og på bløde forhold som netværksdannelse 
og samvær med danskere. 
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